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Arbejdet med den pædagogiske læreplan - Evaluering 
 

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i 

dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det pædagogiske læringsmiljø.” 

”Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstås, at lederen har ansvar for, at det 

pædagogiske personale og ledelsen løbende forholder sig refleksivt til, hvordan de 

pædagogiske læringsmiljøer understøtter børnegruppens trivsel, læring, udvikling og 

dannelse.”  

 

Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt haft fokus på over de 

sidste 2 år? 

 

I vores børnehave har vi et fagligt program, der er integreret i hverdagsmiljøet. 

Børnene kan vælge en aktivitet, og de voksne er der til at vejlede dem. Vi lægger 

særlig vægt på den måde, miljøet er sat op på, og i Montessori-termer taler vi om et 

"forberedt miljø", hvor alle materialer er sat op på en helt speciel måde, i forskellige 

sektioner: praktisk liv, sensorisk, sprog, matematik og kultur (geografi, historie, zoologi, 

biologi, videnskab, kunst og musik). 

 

Vi sikrer os, at Montessori filosofien er udbredt i hele børnehaven. 

 

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur? 
 

Hver måned holder vi personalemøde hvor vi evaluerer på indlæring og trivsel af 

hvert enkelt barn. Pædagogen har ugentlige møder med medhjælperne for, at tale 

om den kommende uges aktiviteter og læring. 

 

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige læreplan? 
 

Med vores Montessori pensum opfylder vi allerede alle områder krævet i 

læreplanen. Vi følger altid Montessori filosofien og evaluerer hele tiden vores 

arbejde i forhold til Montessori teorien. Vi definerede læreplanen i overensstemmelse 

med en allerede fastsat Montessori-teori, som vi til enhver tid forsøger at respektere. 

Vi gennemgår konstant, om det, vi laver, følger Montessori-filosofien, så vores 

evaluering er konstant. 

 

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?  

 

Formålet med vores evaluering var at se, hvor effektivt børnene gør sig klar til 

frokosttid efter rutinen med at vaske hænder og dække borde. Nogle børn måtte 

vente længe, før alle var klar, og nogle børn var meget sultne, da vi kunne starte 

frokosten. 



Hvilken pædagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den 

gennemførte evaluering? 

 

I et Montessori-miljø er observation det bedste værktøj til evaluering. Nogen vil sidde 

og observere præcis, hvad børnene gør, hvordan de reagerer, hvilke udfordringer 

der kan være, og hvordan de voksne takler situationen. Derefter rapporterer den 

person, der foretog observationen, til gruppen, som sammen forsøger at finde en 

løsning. 

 

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske læringsmiljø og 

børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
 

I frokosttiden lærer børnene flere ting: 

• Hvordan man skiftes til, venter på en anden og er tålmodig – sociale færdigheder  

• Hvad skal vi bruge til frokost, og hvordan du dækker bord – at lære frokostrutine  

• At være tilpas ved bordet og omkring de andre børn – trivsel  

• At tale om, hvad vi spiser og lære navnene på forskellige fødevarer – at lære 

ordforråd 

 

Frokosttid er en stor del af vores daglige rutine, og det er vigtigt for os at sørge for, at 

det er det mest effektive og behagelige for børnene. 

 

Resultatet af observationen var som følger: 

• De fleste børn forstår rutinen med at vaske hænder, dække bord, sætte sig ned 

for at vente på, at de andre er klar og så begynde at spise på samme tid  

• Nogle børn er ikke trygge ved at dække bordet, fordi de ikke kan huske, hvad de 

skal gøre  

• Nogle børn er meget hurtigt klar og bliver sultne, før alle andre er klar 

• Nogle børn tager lang tid på toilettet og spilder tid, mens de andre venter 

 

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til? 
 

I lyset af det, vi observerede, er her de ændringer, vi har foretaget i vores 

frokostrutine: 

 

• I stedet for at alle børn dækker bord, vælger vi 2 forskellige børn hver dag til at 

dække alle borde til alle de andre. Det gør hele processen hurtigere og nemmere, 

og børnene kommer og sætter sig ved bordet, så snart de har vasket hænder 

• Der er mindre forvirring, da der er færre børn, der går rundt  

• Atmosfæren er mere stille, så børn føler sig mere rolige, før de begynder at spise  

• Alle er klar til at spise tidligere, så børnene ikke bliver sultne af at vente på de 

andre 

 

Vi implementerede denne ændring lidt efter lidt, og nu er den en integreret del af 

vores frokostrutine. Alt er mere effektivt, børnene føler sig bedre og mere tilpas, og 

de voksne har mindre at kontrollere. Børnene lærer stadig tålmodighed, men det er 

ikke så lang tid som tidligere. 


